Bewerbung zum Forderpreis der Cranach-Stiftung 2016

Name und Anschrift der Schule

Integrierte Ganztagsschule Kelsterbach
Mérfelder Str. 52-54

65451 Kelsterbach

Tel.: 06107 7677 0

Fax: 06107 75 666 0
info@igs-kelsterbach.de

Vorstellung der Schule (Daten und Fakten. Was zeichnet sie aus? Was sind die groRen
Ziele? Welche Probleme gibt es? Wo gibt es Unterstiitzungsbedarf?)

Die IGS Kelsterbach als einzige weiterfiihrende Schule im Ort ist seit 2009/10 Kooperative
Ganztagschule in gebundener Form (Profil 3). Die Stadt Kelsterbach ist der Schultréger. Zurzeit
besuchen ca. 710 Schiler/innen in 30 Klassen (eine Intensivklasse, eine PuschA-Klasse) die
Schule. Mehr als die Halfte aller Kinder hat einen Migrationshintergrund. 33 Kinder haben einen
festgesteliten Férderbedarf und werden inklusiv beschult. Aktuell werden 28 Kinder nichtdeutscher
Herkunftssprache (NDHS-Status) in einer Intensivklasse bzw. nach einem Jahr in einer
Regelklasse unterrichtet. Zurzeit ist eine 2. Intensivklasse in Planung. Zu den 67 Lehrkréften
kommen 7 Betreuungskrafte zur Unterstiutzung des Ganztagsbetriebes und fir das Lernbiro. 3
Sozialpadagogen und ein Jobcoach fir die Berufs- und Studienorientierung bieten Unterstitzung
und Beratung.

Nur 50% der Kelsterbacher Kinder besuchen die IGS. Die (brigen besuchen Gymnasien in
Russelsheim. Ca. 25% der Schaler/innen kommen aus Frankfurt.

Die Leitziele der Schule sind:

- Bildung als Bedingung fiir die Teilhabe am geselischaftlichen Leben und zur Lebensbewaltigung
in einer komplexen modernen Welt

- Kein Kind soll ,verloren gehen".
- Wir helfen allen, den individuell besten Schulabschluss zu erreichen.

- Wir bieten einen verlasslichen sozialen Rahmen und erméglichen durch das ,Soziale Lernen” und
feste Lehrerteams in den Klassen stabile Klassengemeinschaften, in der gegenseitiges Helfen
gelebte Normalitat ist.

- Individuelle Férderung und gemeinsames Lernen in der heterogenen Gruppe gehéren zusammen.
- Niemand verlésst unsere Schule chne eine sinnvolle Anschlussperspektive.

Obwoh! der grole Teil der SuS ohne Gymnasialempfehlung an die IGS kommt, erreichen 40% des
Jahrgangs 10 die Berechtigung fiir die Sekundarstufe Il. Diese Zahlen zeigen den Erfolg unserer
Bemihungen. Die Schule ist mehrfach ausgezeichnet worden: vgl. hitp://www.igs-
kelsterbach.de/schulprofil/auszeichnungen.htm




Vorstellung unseres Projekts, der Projektziele und -inhalte

Vor dem Hintergrund dieser Zielsetzungen wurde das Projekt ,Schiler helfen Schilern® (SHS)
entwickelt. Schiler/innen (SuS), die in den ersten Jahren an der Schule individuelle Hilfen und
Unterstutzung far ihren schulischen Erfolg erhalten haben, geben etwas zuriick und tbernehmen
selbst Verantwortung. Altere SuS geben den jungeren Hilfen bei der Lernorganisation und in
einzelnen Fachern.

SHS entstand aus der Erfahrung, dass vor allem die SuS ihren Schulerfolg gefahrden, die
Probleme haben, Arbeitsmaterialien sorgfaltig zu fllhren und das Lernen zu strukturieren. Wir
haben viele Kinder, deren Eltern nicht so helfen kénnen. Héufig erleben SuS zuhause keinen
geregelten Arbeitsalitag. Um die fehlende Hilfe zuhause auszugleichen und fir mehr
Chancengerechtigkeit zu sorgen, bietet die Schule eigene Unterstitzungsméglichkeiten.

In der verbindlichen Lernzeit fir individuelles Lernen erledigen die SuS ihre Aufgaben in der
Schule. Die Lernzeit ersetzt also die fraheren Hausaufgaben. Sie lernen hier, ihre Arbeit
selbststdndig zu organisieren. Viele SuS profitieren von gezielten individuellen Hilfestellungen. Das
SHS-Projekt wird in diesem Zusammenhang immer wichtiger.

Im Kern des Projekts steht der Wahlpflichtbereich Padagogik, der ein Programm fiir die Férderung
jungerer SuS wahrend der Lernzeit entwickelt hat. SuS des Wahlpflichtfaches Padagogik, aber
auch andere freiwillige SuS, bilden Lerntandems und -gruppen mir jiingeren SuS, um bei der
Strukturierung des Lernens zu helfen; sie kontrollieren die Nutzung des Lernplaners und haben ein
offenes Ohr fiur die Kieinen. Weitere Inhalte und Initiativen des Projekts sind auf der Homepage der
IGS beschrieben.

Die Ziele des Projektes sind mehrschichtig. Dazu gehéren nicht nur leicht messbare Parameter wie
z.B. die Verbesserung einer Note durch die sinnvolle und effektive Nutzung der Lernzeit. Auch die
dlteren Su$S profitieren von dem Projekt. Sie entwickeln Fahigkeiten wie soziale
Interaktionsfahigkeit, Empathie, Zuverlassigkeit und Verantwortungsgefihl, Konfliktfahigkeit und
den Blick fur die Bedeutung von Bildung. Die jingeren SuS lernen, ihren Lernprozess zu
strukturieren und Kontinuitat und Verlasslichkeit im Arbeitsverhalten zu entwickeln — notwendige
Voraussetzungen fur Schulerfolg und einen guten Schulabschluss. Die einen lernen durch Lehren,
die anderen lernen das ,Werkzeug" zum eigenstandigen Lernen. Die Beteiligten erleben das als
Bereicherung. SHS férdert Chancengleichheit.

Das Projekt wird sténdig weiterentwickelt.

Warum sollte gerade dieses Projekt durch den Cranach-Preis 2016 unterstiitzt werden?

Das Projekt fordert die effektive und individuelle Nutzung der Lernzeit und soll das Entstehen von
stofflichen Licken verhindern. Es bieten Anleitung und Hilfen fur das selbststandige Arbeiten an.
Die klassische Vorstellung, dass Eltern mit ihren Kindern Hausaufgaben am Kichentisch erledigen,
ist bei unseren SusS nicht realistisch.

Nach der erfolgreichen 1. Stufe méchten wir SHS konsolidieren und ausbauen. Die SuS arbeiten
bereits gut zusammen. Ein n&chster Schritt ist es, die Lernatmosphéare innerhalb des Clusters zu
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verbessern und damit die genutzten SHS-Arbeitsraume weiterzuentwickeln. So wollen wir
Lerninseln im Cluster einrichten. So kénnen R&dume entstehen, die einem eigenem Schreibtisch
und der ,Ktichentisch*-situation nahekommen. Helfer und Schitzlinge bekommen einen
.geschitzten” Raum, der der Konzentration zutraglich ist.

Wir wollen Schranke mit Materialien zum selbststandigen Lernen anschaffen sowie Laptops oder
Tablets zu Recherchezwecken bereitstellen. Zudem kénnen die SHS-Projekthelfer dort ihre
eigenen Arbeitsmaterialien deponieren. Die Verwaltung sollte verstarkt von SHS-Schilern
Ubernommen werden. Daflr gilt es, Strukturen weiterzuentwickeln und notwendige Materialien
anzuschaffen.

Fur die Helfer ware dies eine 2-fache ,Belohnung®, da sie in ihrer eigenen Lernzeit die Lerninseln
nutzen kénnen, um sich auf Profungen vorzubereiten oder einfach ihre Lernzeitaufgaben zu
erledigen. Es wirde ihre Bedeutung und Wichtigkeit manifestieren.

Wer wird das Projekt leiten und welche Lehrkrifte werden voraussichtlich involviert sein?

Die Leitung des Projekts liegt bei Herrn Christian Reschke (Stv. Schulleiter, Mitglied der
Steuergruppe) und Herrn Gerald Krause (Mitglied der Steuergruppe, Leiter WPB-Bereichs
Pédagogik und des SHS-Projekts).

Die Steuergruppe insgesamt unterstiitzt das Projekt zusatzlich.

Alle Lehrkrafte der Schule werden in das Projekt mit eingebunden, da das Projekt im Rahmen des
Schulalltags in die Lernzeit integriert wird.

Kosten- und Zeitplan mit Meilensteinen

Der Férderbetrag betrégt bis zu 50.000 Euro, die sich maximal auf zwei Jahre verteilen sollten.
Kosten, die den normalen Geschéftsbetrieb unterstitzen sowie externe Beraterkosten werden nur
in begriindeten Ausnahmen (bernommen.

Projektplanung und 1. Meilenstein (Zeitrahmen ca. 3 Monate)

1. Steuergruppe (inklusive Projektleiter) und Vertreter des Wahlpflichtbereichs Pédagogik
(evil. auch SV) legen fest, was benétigt wird.

2. Es werden Winsche an die Fachbereiche gestellt, um Férdermaterial usw. zu sichten und
zu installieren (Lernspiele, (Wérter-) Bucher, Arbeits- und Regelhefte, Kniffelaufgaben usw.).

Entwicklung eines Konzeptes zur Umgestaltung des Clusters in eine angepasste Lehr- und
Lernwelt (Lerninseln). Evtl. Einbeziehung des Fachbereiches Arbeitslehre zur Umsetzung des
Konzepts.

2. Meilenstein (3 Monate)

1. Installation der geplanten Veranderungen, Einweihung und Erprobung in der Durchftihrung
des Projektes.




Evaluation und 3. Meilenstein (1 Jahr nach dem 2. Meilenstein)

1. Auswertung des Projektes in Form einer Umfrage oder durch das oben genannte Gremium
bestehend aus Steuergruppe etc.

4. Meilenstein (im Anschluss an den 3. Meilenstein)
Evtl. Anpassung oder Erweiterung an die Anforderungen des Projektes.

Kostenplan:

Ausstattung Mobiliar fur SHS-Lerninseln in den Clustern: ca. 30.000€

Technische Ausstattung (Tablets, WLan-Router, (Lern-) Software, Lizenzen): ca. 15.000€
Lehr- und Lernmaterialien: ca. 4.000€

Mittel zur "SHS-Corporate-ldentity" (Mappen, T-Shirts, Informationstafeln): ca. 1.000€

Projektmanagement und -controlling
Wie wird sichergestellt, dass die Kosten dokumentiert sowie projektbezogen und bestméglich
eingesetzt werden?

Durch die Verzahnung der Projektleitung mit der Steuergruppe, der Schulleitung und des
Kollegiums wird das Projekt qualitativ unterstutzt und auf eine breite Basis gestellt. Eine Sekretérin,
die fur die Finanzverwaltung verantwortlich ist, wird mit der Abrechnung und Verwaltung der
Geldmittel beauftragt.
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