Forderung leistungsstarker Schiilerinnen und
Schiiler an der IGS Kelsterbach

Hier wird jede/r gesehen

Schiilerinnen und Schiiler
anzuregen, ihre besonderen Starken
zu entdecken und auszubauen,
Freude am Lernen zu haben,
Ausdauer zu entwickeln und Stolz
Uber erbrachte Leistungen zu
empfinden, das sind wichtige Ziele

unserer Schule.

Alle Schiilerinnen und Schiiler sollen
bestmoglich geférdert werden. Die
Ganztagsstruktur der IGS
Kelsterbach mit der Lernzeit fir

44358 Sprachen

individuelles Arbeiten, dem
Lernplaner und dem Lernbiro bietet
einen strukturierten Tagesablauf
und schafft den

eigenstandiges Lernen. Im Rahmen

Rahmen fir

des Pflichtunterrichts und dartber
hinaus gibt es ein Vvielfdltiges
Angebot, das geeignet ist,
Schiilerinnen und Schiler in ihren
besonderen = Kompetenzen und
Talenten herauszufordern und zu

fordern.

Schiileraustausch mit Frankreich und England ab Klasse 8

1. Fremdsprache: Englisch ab Klasse 5

2. Fremdsprache

* Franzosisch (ab Klasse 7 oder 9)
* Spanisch (ab Klasse 7)

Leistungskurse (Vorbereitung fiir die Oberstufe):

* Deutsch, Englisch in den Klassen 9 und 10

* Vorbereitung auf das international anerkannte ,,Cambridge-Certificate”

in Englisch

* Vorbereitung auf die international anerkannten Zertifikate DELF (Franzdsisch) und

DELE (Spanisch)

Projektbeispiele

¢ Teilnahme am ,,Projekt junge Presse”

* Teilnahme an ,Jugend debattiert”
* Vorlesewettbewerb



@ Naturwissenschaften / Technik
Arbeitsgemeinschaften

* Jahrgdnge 5 bis 7: Technik-AG — Arbeit mit ,Lego-Mindstorms*
* AG Buhnentechnik und Videofilm
* Schach AG

Ab Klasse 7

* Handwerkscamp in den Osterferien
* Teilnahme am Mathematik-Wettbewerb des Landes Hessen
* Besuch des Mathematikums in Giel3en

Leistungskurse ab Klasse 9 und 10

* projektorientierte Arbeit

* Projekttage zur Vorbereitung auf die Arbeitsweisen der gym. Oberstufe
* Wahlpflichtkurs Nawi zur Vorbereitung auf die gymnasiale Oberstufe

* Einzelprojekte mit Schiler/innen zu selbst gewahlten Themen

Wahlpflichtbereich

¢ |nformatikkurse
e Kochen
¢ Arbeiten mit Holz und Metall

Soziales Lernen — Demokratielernen - Politische Bildung

Projekt ,Schiiler helfen Schiillern* (SHS)

* Projekt im Bereich sozialer Verantwortung und Padagogik
(2014 ausgezeichnet mit dem 1. Platz beim Innovationswettbewerb der
Unternehmerverbande Sidhessen)

* Aufsichtshelfer

¢ Schiiler-Buddy

* Lernzeitunterstitzung durch dltere Schiilerinnen und Schiiler

Politische Bildung

* Studienfahrt nach Berlin im Jg. 10 mit dem Schwerpunkt Politische Bildung

Schiilervertretung

* Wochentliche Treffen
* Teilnahme an Schul- und Gesamtkonferenzen
* Fortbildungsseminar fur die Schilervertreterinnen



Wahlpflichtbereich

* Wahlpflichtbereich Padagogik als Kerngruppe des SHS-Projekts
(Lernzeitunterstiitzung, Organisation und Durchfiihrung von Festen;
Patenschaften fiir Schiilerinnen, Schiler und Klassen ...)

* Moglichkeit der Ausbildung als Mediatorinnen und Mediatoren

Erfolgreiche Teilnahme im Bereich Soziales
wird durch ein Zertifikat bescheinigt.

Soziales Lernen

* Unterrichtsfach Soziales Lernen in den Jahrgangen 5 und 6
* Klassenlehrer-Stunden
* Gemeinsame Klassenfahrten in den Jahrgangen 5,7 und 10

Musik & Kunst @

* Schwerpunktklassen Musik in den Jahrgdangen 5 und 6

* Arbeitsgemeinschaften Schulorchester und Schiilerband

¢ Teilnahme am Wettbewerb ,Jugend musiziert”

*  Wabhlpflichtbereich Kunst

* Kunstausstellungen in der Schule und im 6ffentlichen Raum

* Jedes Jahr eine gemeinsames Biihnenprojekt der Arbeitsgemeinschaften
* Bihnentechnik-AG

N
7g 2 Sport und Action
FIA

* Teilnahme an Wettbewerben von ,Jugend trainiert flir Olympia“

(FuBball, Basketball, Handball)
* Arbeitsgemeinschaften: Leistungssport, Ballsport; Hip Hop; Fitness und Gesundheit
* Bewegte Pause



A

Ausbildung

= Berufsorientierung

;

Ab Klasse 7

* Wahlpflichtbereiche: Naturwissenschaften, Technik, Erndhrung und Hauswirtschaft,
Kunst

* Talente-Parcours zur Erprobung besonderer Fahigkeiten in verschiedenen
Berufsfeldern

* Projekttage zum Kennenlernen moglichst vieler Berufsfelder

Ab Klasse 8

* Jahrliche Ausbildungsmesse mit renommierten Unternehmen aus der Region
* Berufseignungstest des geva-Instituts

Perspektivengesprache mit Personalverantwortlichen grofler Unternehmen
Besuch der Berufsinformationszentrums (BIZ)

Regelmalige Beratungstermine mit Mitarbeitern des Arbeitsamts

Klassen 9 und 10

* Bewerbertrainings und Betriebsbesichtigungen in groBen Firmen

* Tagliche Moglichkeit zur Einzelberatung fiir Schiler/innen und Eltern im BSO-Biro
durch den ,Jobcoach” der Stadt Kelsterbach

* Praktikumsausstellungen von Schiilern fir Schiiler in der Stadt- und Schulbibliothek

Die IGS entwickelt sich stindig weiter. Zur Forderung leistungsstarker Schiiler/innen
werden fortlaufend Projekte entwickelt und angeboten, die sie besonders
herausfordern und damit ihrer personlichen Weiterentwicklung dienen.



