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Ubersicht liber die bewerteten Kriterien und die dazugehérigen ,, Kerninformationen:

Qualitatsbereich Il: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

[I.1 Schulprogramm

11.1.2 Die Schule verfligt tiber ein Schulprogramm, das als Grundlage fiir die schulische Arbeit genutzt wird.

Kerninformationen

1. Eine regelmaBig und verbindlich arbeitende Steuergruppe (zum Schulprogramm) ist eingerichtet. / An kleinen Schulen: die
Steuerung (zum Schulprogramm) erfolgt institutionalisiert.

2. Die Inhalte des Schulprogramms sind handlungsleitend fiir die Arbeit in schulischen Gremien (z. B. in Fachkonferenzen,
Jahrgangskonferenzen, Gesamtkonferenzen / an kleinen Schulen auch in Schulkonferenzen).

3. Die Inhalte des Schulprogramms sind vielen Mitgliedern der Schulgemeinde bekannt.

4. An Férderschulen: Verbindliche und einheitliche Konzepte zur individuellen Férderplanung sind erarbeitet und Bestandteil des
Schulprogramms.

5. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

1.2 Evaluation

11.2.2 Die Schule fiihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu ausgewéahlten Schwerpunkten
durch.

Kerninformationen

1. Evaluationen finden in relevanten Bereichen statt. / An Férderschulen: insbesondere Evaluation der individuellen Férderplanung.

2. Es werden formalisierte Verfahren und Instrumente zur internen Evaluation genutzt, die dem Gegenstand / der Fragestellung
angemessen sind (Fragebogen, standardisierte Tests, Interview, Dokumentenanalyse).

3. Ergebnisse von Evaluationen werden dokumentiert und kommuniziert.

4 ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant
konkrete Schritte fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Kerninformationen

1. Die Ergebnisse intern oder extern veranlasster Evaluation (z. B. Schulinspektion, peer review, Daten aus Zentralen
Lernstandserhebungen, Zentralen Abschlusspriifungen) werden hinsichtlich ,Starken” und ,Schwachen“ ausgewertet.

2. Die Ergebnisse interner oder externer Evaluation (Befragungen, Lernstandserhebungen, Zentrale Abschlusspriifungen) werden zur
Planung verbindlicher Vorhaben (z. B. Fortbildungsplanung, Lesekonzept, Strategische Ziele) genutzt.

3. Die Protokolle von Konferenzen weisen die Beschaftigung mit entsprechenden Themen aus.

4. An Fdrderschulen: Konzepte zur individuellen Férderplanung werden auf Grundlage durchgefiihrter Evaluationen weiterentwickelt.

5. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

Qualitatsbereich Ill: Fihrung und Management

[Il.1 Steuerung padagogischer Prozesse

1.1.1 Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben um, indem sie schulische Gestaltungsspielrdume nutzt und
schulinterne Vereinbarungen beachtet.

Kerninformationen

1. Die Schulleitung sorgt dafir, dass rechtliche Regelungen (z. B. individuelle Férderpléane, standardisierte Lernstandserhebungen,
Bildungsstandards) in der Schule wirksam implementiert werden. / An Férderschulen: Besondere Betonung der Férderplédne als Teil dg
Schiilerakte.

2. Die Schulleitung berticksichtigt bei der Umsetzung von Vorgaben die vorhandenen schulischen Strukturen, Kompetenzen und
Ressourcen.

3. Die Schulleitung unterstitzt die Umsetzung von Vorgaben, indem sie z. B. Zeit und Raum zur Verfligung stellt, Informationen und
Handreichungen bereitstellt, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen initiiert.

4. An Forderschulen: Individuelle Férderpldne werden fiir das kommende Schulhalbjahr regelméBig fortgeschrieben.

5. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

11.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fiihrungshandeln am Prinzip der ,,Lernenden Schule®.

Kerninformationen

1. Die Schulleitung férdert die Weiterentwicklung der Schule durch die Arbeit an einem gemeinsam getragenen Leitbild.

2. Die Schulleitung initiiert und steuert die Weiterentwicklung der Schule, indem Iangerfristige Arbeitsvorhaben und geplante Arbeitsschrit
transparent gemacht werden.

3. Die Schulgemeinde identifiziert sich in hohem MaBe mit den langfristigen Zielen der Schule.

4. An Beruflichen Schulen: Die Schulleitung ermdglicht und sichert den Kontakt zu den Partnern der beruflichen Bildung.

5. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten
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[ll.2 Organisation und Verwaltung der Schule

.2.1 Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse aufgabenbezogen nach den Prinzipien von
Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat.

Kerninformationen

1. Aufgaben und Zustandigkeiten innerhalb der Schulleitung und im Kollegium sind definiert und transparent (u. a. Aufgabenverteilung,
Geschéftsverteilungsplan). / An kleinen Schulen an der Notwendigkeit relativiert.

2. Die Schulleitung delegiert Aufgaben unter Wahrung ihrer Gesamtverantwortung.

3. Die Schulleitung stellt sicher, dass die verschiedenen schulischen Bezugsgruppen (Lehrkrafte, weiteres Personal, Schiilerinnen und
Schuler sowie Eltern / Ausbilderinnen und Ausbilder) in die Entscheidungsprozesse der Schule sinnvoll und angemessen einbezogen
sind.

4. Die schulischen Organisationsstrukturen sind gut geregelt (u. a. Vertretungskonzept, Abldufe des nichtpddagogischen Personals).

5. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

[11.3 Personalftihrung und Personalentwicklung

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur professionellen
Weiterentwicklung des schulischen Personals.

Kerninformationen

1. Die Schule verfolgt eine Personalentwicklungsstrategie, die sich bei der Rekrutierung neuen Personals, der Ausbildung des
padagogischen Nachwuchses und der Férderung bzw. Weiterentwicklung des schulischen Personals am Bedarf der Schule (z. B.
Fachbedarf) orientiert.

2. Die Schulleitung berticksichtigt bei der Planung des Personaleinsatzes persénliche Bediirfnisse und besondere Kompetenzen des
Kollegiums.

3. Die Beschéftigten der Schule duBern sich zufrieden mit der Personalfiihrung durch die Schulleitung.

4 ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

111.3.3 Die Schulleitung fithrt mit dem schulischen Personal Jahresgesprache durch und nutzt dabei
Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung.

Kerninformationen

1. Die Jahresgesprache finden in beidseitiger Vorbereitung, mit klarer Struktur, hilfreichen Unterlagen (z. B. Qualifizierungsportfolios) und
in angemessenem Zeitrahmen statt.

2. Die Schulleitung unterstiitzt die Lehrkréfte bei der Umsetzung der Zielvereinbarungen.

3. Die Jahresgespréache werden vom Kollegium geschétzt und als hilfreich fir die eigene berufliche Entwicklung erlebt.

4. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

Qualitatsbereich IV: Professionalitat

IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

IV.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und
Padagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter Beriicksichtigung des Fortbildungsplans der Schule.

Kerninformationen

1. Die Lehrkrafte nehmen an QualifizierungsmaBnahmen zum Aufbau schulischer Expertise in zentralen Handlungsfeldern teil (z. B.
strategische Ziele, Bildungsstandards, Diagnosekompetenz, Leseférderung, Umgang mit Heterogenitat, Férderplane,
Evaluationsverfahren). An Férderschulen: Insbesondere Fortbildung im Hinblick auf Férderplanung.

2. Die Lehrkrafte orientieren sich bei der Auswahl von QualifizierungsmaBnahmen am schuleigenen Fortbildungsplan / Schulprogramm.

3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

IV.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium

1vV.2.1 Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommuniziert und systematisch
weitergegeben.

Kerninformationen

1. Es gibt schulinterne schriftliche Kommunikationsstrukturen, wie z. B. Informationsordner, Informationstafeln oder Intranet, die (z. B. zun
Austausch Uber Unterricht) genutzt werden.

2. Im Kollegium vorhandene ,gute Praxis” wird verbreitet und vor allem an neue Kolleginnen und Kollegen weitergegeben.

3. Ander Schule sind Kooperationsstrukturen (Jahrgangsteams, Koordinationsgruppen, Fachgruppen) etabliert, in die eine hohe Anzahl
der Lehrkréafte eingebunden ist. / An kleinen Schulen: Der fachliche Austausch ist koordiniert.

4. Der Terminplan der Schule enthélt Zeiten fiir Kooperationen und Teamabsprachen.

5. An Beruflichen Schulen: Die Theorie- und Praxis-Abstimmung zwischen den Lehrkréften gelingt.

6 ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

IV.2.2  Die Lehrerinnen und Lehrer verstandigen sich liber die Lern- und Personlichkeitsentwicklung einzelner
Schiilerinnen und Schiiler.

Kerninformationen

1. Die Lehrkréfte sind Uber die Lern- und Persénlichkeitsentwicklung ihrer Schiilerinnen und Schiler informiert.

2. Die Lehrkréfte treffen Absprachen, wie sie mit einzelnen Schilerinnen und Schiilern pAdagogisch umgehen.

3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten
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Qualitatsbereich V: Schulkultur

V.1 Padagogische Grundhaltung

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschatzend und
unterstiitzend.
Kerninformationen
1. Der Umgang miteinander an der Schule ist geprégt von Akzeptanz und frei von Ausgrenzung und Gewalt.
2. Alle Mitglieder der Schulgemeinde fiihlen sich an der Schule wohl und sicher.
3. Ander Schule sind MaBnahmen zur Férderung eines angemessenen Umgangs mit Konflikten wirksam implementiert.
4. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten
V.14 Die Schule eroffnet den Schiilerinnen und Schiilern Gestaltungsspielrdume und fordert
Verantwortungsiibernahme.
Kerninformationen
1. Die Schilerinnen und Schiler gestalten das kulturelle Schulleben mit (z. B. Schulfeste, Theaterauffiihrungen, Sportveranstaltungen,
Schuldisco).
2. Die Schilerinnen und Schiiler ibernehmen Verantwortung fiir die Klasse und die Schule als Ganzes (z. B. Streitschlichtung,
Schulsanitatsdienst, Mensa oder Cafeteria, Schilerlotsen, Hausaufgabenbetreuung, bei Patenschaften).
3. Den Schiilerinnen und Schillern werden Beteiligungsmdglichkeiten zur Mitarbeit in schulischen Gremien eingerdumt.
4 ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

V.2 Schulleben

v.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden.* / Kriterium nicht bei Berufsschulen

i

Kerninformationen
1. Eltern werden systematisch lber das allgemeine Schulgeschehen informiert (,Ranzenpost®, Tag der offenen Tir, Homepage,
Infobroschiiren).

2. Eltern sind in Gremien aktiv (Klassenkonferenz, Gesamtkonferenz, Schulkonferenz, Schulelternbeirat).

3. Eltern beteiligen sich unterstiitzend an der Gestaltung der Schule und des Schullebens (z. B. bei Schulfesten, Klassenausfliigen,
Projektwochen, in der Cafeteria, Bibliothek).

4. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

V.24 Die Schule verfligt iiber Beratungsangebote fiir die persénliche und schulische Entwicklung der Schiilerinnen und

Schiiler.

Kerninformationen

1. Zwischen der Klassenleitung und den Eltern / Ausbilderinnen und Ausbildern finden Beratungsgesprache zur Lern- und
Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schler statt. / An Férderschulen: Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler werden (ib
die Inhalte der Férderplédne informiert/beraten.

2. Es gibt regelmé&Bige Beratungsangebote (z. B. Schullaufbahnberatung, Berufs- und Studienorientierung, Suchtpravention und
Gesundheitsférderung, fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf oder psychosozialen Problemen).

3. Die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir die unterschiedlichen Beratungsangebote sind den Schilerinnen und Schiilern ung
den Eltern / Ausbilderinnen und Ausbildern bekannt und firr sie erreichbar.

4. Schillerinnen und Schiiler sowie Eltern / Ausbilderinnen und Ausbilder sind mit der Beratung an der Schule zufrieden.

5. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

V.3 Kooperation und Kommunikation nach auBen

V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld (und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an
Schiileraustauschen).

Kerninformationen

1. Zur Erweiterung des Bildungsangebots kooperiert die Schule mit értlichen Vereinen und kulturellen Einrichtungen (Bibliothek, Museen,
Zoo, Theater, Kammern, Unternehmen, Universitaten etc.).

2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen (z. B. gemeinsame Lernangebote, gemeinsame Nutzung von Einrichtungen, Netzwerke zu
Qualitatssicherung und -entwicklung, Fortbildungsveranstaltungen, EU-Programme).

3. Die Schule nutzt die Expertise und die Beratungsangebote von Jugendamt, Sozialdienst, weiteren Beratungsstellen, dem Arbeitsamt
usw.

4. An Fdrderschulen: Alle relevanten interdisziplindren Fachkréfte und Personen (Erzieher/innen, Hilfskréfte, Therapeuten, Arzte) sind an
der Erstellung der Férderplédne beteiligt.

5. An Beruflichen Schulen: Die Schule kooperiert mit Ausbildungsbetrieben bzw. -einrichtungen (z. B. Entwicklung berufsrelevanter
Lernsituationen, Lernortkooperationen, Berufspraktikum).

6. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten
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‘Qualitéitsbereich VI: Lehren und Lernen

VI.1 Aufbau von (...) Gberfachlichen Kompetenzen

VI.1.2  Der Unterricht sorgt fiir den systematischen Aufbau von Wissen unter Beriicksichtigung von
Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu erméglichen.

Kerninformationen

1. Die Lehrkréfte planen den Unterricht auf der Basis der zu erreichenden Ziele in Form von Standards und Teilkompetenzen.

2. Im Unterricht wird die bewusste Anwendung des Gelernten geférdert.

3. Die Aufgabenstellungen sind auf die alltdglichen / beruflichen Anforderungen der Schiilerinnen und Schiller abgestimmt.

4. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI.1.3 Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen kniipft der Unterricht an die Erfahrungen der
Schiilerinnen und Schiiler an.

Kerninformationen

1. Erfahrungen (im Ausbildungsbetrieb und berufstypische Routinen) der Schilerinnen und Schiiler werden im Unterricht aufgegriffen.

2. Die Lehrkréfte machen die Bedeutung des Themas bzw. des Lernstoffs flr die Lebenssituation der Schilerinnen und Schiler deutlich.
(Anschlussféhigkeit sichern)

3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten
VI.1.4  Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederholen, (Teil-)Kompetenzen durch intelligentes Uben

i

gefestigt.
Kerninformationen
1. Die Lehrkréafte schaffen Gelegenheiten, Wissen und Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten durch systematisches Wiederholen zu
festigen.

2. Die Lehrkrafte schaffen Gelegenheiten zur mehrfachen Verarbeitung des neuen Lernstoffes in unterschiedlichen Aufgabenformaten.
3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI.1.5 Die Vermittlung von iliberfachlichen Kompetenzen und Schliisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.

Kerninformationen

1. Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wissen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von tiberfachlichg
Kompetenzen, (z.B. Selbst- und Sozialkompetenz, Lern- und Methodenkompetenz, Lese- und Medienkompetenz).

2. Es gibt verbindliche Absprachen zum Aufbau dieser Kompetenzen bezogen auf Facher und Jahrgénge.

3. Andere Lernorte, z.B. die Schulbibliothek oder der Medienraum, werden systematisch in den Unterricht eingebunden.

4. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI1.6  Der Unterricht ist kognitiv herausfordernd und aktivierend.

Kerninformationen

1. Die Lehrkréafte stellen geeignete Unterrichtsarrangements und Materialien zur ErschlieBung herausfordernder Aufgaben- und
Fragestellungen / motorischer Herausforderungen bereit.

2. Die Lehrkréafte aktivieren die Schilerinnen und Schiiler zu eigenen Beitrdgen, Handlungs- und Lésungsideen.

3. Der Anteil von fachlicher Interaktion und Kommunikation zwischen den Schilerinnen und Schiilern ist hoch.

4. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

V1.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Vi 2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert.

Kerninformationen

Die Lehrkréafte formulieren ihre Auftrdge und Anweisungen klar (verbal und/oder schriftlich).

Redeanteile der Lehrkrafte sind gut strukturiert.

Es gibt funktionale und markierte Unterrichtsphasen mit deutlich unterschiedenen lehrer- und schileraktiven Teilen.
Es entstehen Arbeitsprozesse / Arbeitsergebnisse im Sinne der Aufgabenstellung.

ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

Sl Bl Eo N T

VI.2.2 Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden offengelegt.

Kerninformationen

1. Die Lehrkréfte erldutern und begriinden die Unterrichtsziele auf versténdliche Weise.

2. Die Lehrkrafte geben zu Beginn einer Unterrichtseinheit oder Stunde einen Uberblick Gber die Inhalte und den geplanten Ablauf.
3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI2.3 Der Unterricht zeigt Variabilitidt von Lernarrangements — passend zu den Zielen, Inhalten und

Lernvoraussetzungen.
Kerninformationen
1. Es gibt im Unterricht unterschiedliche Vermittlungsformen hinsichtlich der Methoden, der Medien, der Sozialformen, der Aufgabentype
der Art der Wahrnehmung.

2. Adaquate Anschauungs- sowie Lehr- und Lernmaterialien (Schulbuch, Fachbuch, Lektlre, Video, Experiment, Werkstatt,
Lernprogramm, Internet) werden zweckmaBig eingesetzt.

3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten
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V1.2.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt.

Kerninformationen

Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende des Unterrichts.

Die benétigten Materialien und Geréate sind vorhanden und einsatzbereit.

Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unterricht wird sofort, konsequent und angemessen reagiert.

An Beruflichen Schulen: Die Realisierung des Ausbildungsplans wird nicht durch Unterrichtsausfall beeintréchtigt.

Sl Eall Il N b

. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert; die erworbenen Kompetenzen werden dabei auf die
angestrebten Kompetenzen bezogen.

Kerninformationen

1. Methoden und Materialien, die die Reflexion unterstiitzen, werden von den Lehrkraften im Unterricht eingesetzt (z. B. Lernjournal,
Lerntagebuch, Fragebdgen).

2. Die Lehrkréafte regen die Schilerinnen und Schiler (z. B. durch Reflexionsfragen/Riickfragen) an, ihr Lernen (Prozesse und / oder
Ergebnisse) zu reflektieren.

3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI12.7 Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen fiir Transparenz der Leistungserwartungen und Leistungsbewertung.

Kerninformationen

1. Die Lehrkréafte geben vor Klassenarbeiten Informationen Uiber Art, Inhalt, Umfang und Bewertung der Leistungsiberprifung. / An
Férderschulen: Die Lehrkréfte geben Informationen (ber Art, Inhalt und Umfang von Zeugnissen, Berichten sowie Forderpldnen.

2. Es gibt Vereinbarungen zu Grundsatzen der Leistungsbeurteilung (Fach, Jahrgang, Stufe), zum Umgang mit und zur Einbeziehung vo
Hausaufgaben, zu geeigneten Riickmeldeverfahren. / An Férderschulen: Es gibt Vereinbarungen zu Grundsétzen der inhaltlichen
Zeugnis-, Berichts- sowie Férderplangestaltung.

3. Die Schulerinnen und Schiiler kennen Formen und Kriterien der Leistungstberpriifungen und Regelungen zu Versetzungen und
Abschlissen. / An Férderschulen: Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die individuellen Férderpldne und Regelungen zu
Umstufungen.

4. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI. 3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

VI1.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernsténde der Schiilerinnen und Schiiler.

Kerninformationen

1. Uber Lernerfolgskontrollen hinaus werden Diagnoseinstrumente zur Bestimmung von Lernausganglage, Lernprozess und Lernbilanz
angewendet (z.B. informelle Tests und Lerndiagnose-, Beobachtungsbdgen, diagnostische Interviews, Lerntagebiicher, Portfolios).

2. Die Lehrkrafte gestalten Lernarrangements so, dass sie die Schillerinnen und Schiler beobachten und begleiten kénnen.

3. An Férderschulen: Die Erstellung der individuellen Férderpléne erfolgt auf der Grundlage einer systematischen Fdrderdiagnostik.

4. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI.3.2  Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und
Kompetenzen.

Kerninformationen

1. Die Lernarrangements sind so gestaltet, dass den Schilerinnen und Schilern Wahiméglichkeiten angeboten werden (Themen,
Materialien, Prozesse, Lernzugange, Ubungsfolgen).

2. Fr jeden einzelnen Schiler und fiir jede einzelne Schilerin entsteht die Méglichkeit sich den Lernstoff individuell anzueignen.

3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI 3.3 Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsriickmeldungen.

Kerninformationen

1. Die Lehrkréafte geben Informationen zum individuellen Lernstand der Schiilerinnen und Schiiler (z.B. hinsichtlich des zuriickgelegten
Lernweges, in Bezug auf ihr Leistungsvermdégen, hinsichtlich der fachlichen Progression).

2. Die Ruckmeldungen zeigen Entwicklungspotentiale und weitere Lernerfordernisse fir die Schilerinnen und Schiiler auf.

3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

V1.3.4  Der Unterricht férdert selbststiandiges und eigenverantwortliches Lernen.

Kerninformationen

Die Lehrkréafte organisieren Unterrichtsarrangements, die Selbststeuerung erfordern.

Die Lehrkrafte stellen zielfihrende Materialien bereit bzw. leiten zur selbststédndigen Recherche, Beschaffung und Bearbeitung an.

Die Lehrkréafte fungieren als Lernberater / Lernberaterinnen und Moderatoren / Moderatorinnen und geben zeitnahe Rickmeldungen.

Bl ISl Il

ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen.

Kerninformationen

1. Partner- oder Gruppenarbeit werden genutzt.

2. Ablaufe und Regeln der Partner- und Gruppenarbeit werden (bzw. sind) systematisch eingefiihrt.

3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI.3.6 Im Unterricht ist das schuleigene Férder- und Erziehungskonzept sichtbar.

Kerninformationen

Forderplane (mit konkreten MaBnahmen, Zeitvorgaben, Vereinbarungen etc.) flir die betreffenden Schiilerinnen und Schiler liegen vor.

Leistungsschwéchere Schilerinnen und Schiller werden im Unterricht besonders geférdert.

Leistungsstérkere Schilerinnen und Schiller werden im Unterricht besonders geférdert.

Férderplane werden von den Lehrkréften und Schilerinnen und Schillern im Lernprozess konkret genutzt.
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ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten
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V1.4 Lernférderliches Klima und Lernumgebung

V1.4.1 Lehrkréafte und Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen von wechselseitiger Wertschatzung, Héflichkeit, Fairness
und Unterstiitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Kerninformationen

1. Schilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte begegnen einander im Unterricht in angemessener Form und Sprache.

2. Schiilerbeitrége, -arbeitsergebnisse und -fragen werden angemessen gewirdigt und ernst genommen.

3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI.4.2  Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft; die Lehrkrafte ermutigen sie
entsprechend.

Kerninformationen

1. Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten aktiv im Unterricht mit und zeigen Eigeninitiative.

2. Die Lehrkréfte halten die aktive Auseinandersetzung der Schiilerinnen und Schiller mit dem Lerngegenstand aufrecht.

3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI.4.3  Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgeméaBe Rituale unterstiitzt.

Kerninformationen

Es gibt Regeln fiir den Umgang in der Klassengemeinschaft und die Arbeit im Unterricht (z. B. fiir Gruppenarbeit, Gesprache, Plenum)

Es gibt Rituale im Rahmen der Unterrichtsgestaltung.

Rituale und Regeln werden von den Schilerinnen und Schiilern selbstverstandlich angewandt.

MaBnahmen bei Regelverletzungen sind transparent.

Rl Eal Fol Il

ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VI.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet.

Kerninformationen

1. Die Klassenrdume machen einen gepflegten Eindruck.

2. Unterrichtsrdume sind strukturiert und funktional eingerichtet.

3. Das Schulgelande bietet die Voraussetzungen fiir vielfaltige Aktivitaten (z. B. Schulgarten, Sport- und Spielgeréte,
Verkehrsiibungsflachen).

4. Die Schilerinnen und Schiller sind an der Gestaltung der Lernumgebung beteiligt.

5. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

Qualitatsbereich VII: Ergebnisse und Wirkungen

VII.1 Fachliche Kompetenzen

VI.1.1  Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen die in Bildungsstandards2 und Curricula beschriebenen Ziele.

Kerninformationen

1. Die Ergebnisse der schuliibergreifenden Vergleichsarbeiten, Zentralen Lernstandserhebungen und zentralen Abschlussprifungen
entsprechen den bestehenden Referenzwerten des Landes. / An Grundschulen: Indikator muss an Grundschulen nicht bewertet
werden. / An Férderschulen: Die von der Schule vergebenen Zeugnisse, Berichte und Abschliisse sowie die individuellen Férderpldne
entsprechen der Verordnung dber die sonderpddagogische Férderung.

2. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die Klassen wiederholen, ist relativ niedrig.
3. /An Grundschulen: Indikator muss nicht bewertet werden. / An Férderschulen: Antrdge und Verlauf von Stufenwiederholungen und
Schulzeitverldngerungen sind begriindet und Bestandteil des individuellen Férderplans.

4. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VIl.4 Einverstédndnis und Akzeptanz

VIl.4.1  Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Lernertrage im fachlichen Bereich positiv.

Kerninformationen

1. Die Eltern / Ausbilderinnen und Ausbilder &uBern sich positiv beziiglich der Arbeit der Schule sowie ihrer fachlichen Ergebnisse. / An
Férderschulen: Eltern sind zufrieden mit der Vorbereitung fiir ein weitgehend selbstverantwortliches nachschulisches Leben
entsprechend der individuellen Méglichkeiten.

2. Die Schulerinnen und Schiler geben an, auf der Schule gut fiir ihren weiteren Bildungsweg vorbereitet zu werden.

3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten

VIl.4.2 Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Erziehungsarbeit einschlieBlich der Lernertrage im
uberfachlichen Bereich positiv.

Kerninformationen
1. Die Eltern / Ausbilderinnen und Ausbilder und die Schilerinnen und Schiiler &uBern sich positiv zu der erzieherischen Arbeit der
Lehrkrafte.

2. Sie melden positive Wirkungen der einzelnen Bausteine des Erziehungskonzeptes (z.B. Férderplane, Regeln, Streitschlichter) der
Schule zurlick.

3. ergdnzende schulspezifische Merkmale und Besonderheiten
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