Gesamtschule Kelsterbach

Profilmerkmale Unterricht 4 3 2 1] n|MW|SD
VI1  Aufbau von fachlichen und liberfachlichen Kompetenzen
vl 1 Anwendungssituationen 35| 0,7
Vi1 Im Unterricht wird die bewusste Anwendung des Gelernten geférdert. 31 12 1 0] 44| 3,7 ] 0,5
VI Die Aufgabenstellungen sind auf die alltglichen/beruflichen Anforderungen abgestimmt. 26 11 6 1]44] 34| 0,8
VI 1 3 |Ankniipfen an Erfahrungen 33|07
Die Lehrkraft organisiert den Unterricht so, dass die Schiiler/innen ihre
Vit Erfahrungen/Kenntnisse/Fahigkeiten mit den Unterrichtsinhalten verknUpfen kénnen. 20 18 6 0] 44133107
VI 1 4 |Wiederholen und Uben 32(09
vl D|<_a Lehrkraft schaﬂt_ Gelegenheiten Wissen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten durch 24 16 4 0|44] 35|07
Wiederholen zu festigen.
vl Es werdgn Qelegenhenen zur mehrfachen Verarbeitung des neuen Lernstoffes in 1713 6 8|4a| 20| 1,1
unterschiedlichen Aufgabenformaten geschaffen.
VI 1 Uberfachliche Kompetenzen 2711,0
Vi1 Die Lehrkraft fordert die Entwicklung von Selbst- und Sozialkompetenz. 15 17 10 2] 441 30| 09
vl Die Lehrkra_ft fordert die Entwicklung von Lern- und Methodenkompetenz (Arbeitstechniken und 1418 8 4|as] 30/ 00
Lernstrategien).
Vi1 Die Lehrkraft foérdert die Entwicklung von Lesekompetenz. 8 11 14 111 44) 24 | 1,0
VI Die Lehrkraft férdert den kompetenten Umgang mit Medien. 15 8 3 181441 25| 1,3
VI 1 Aktivierender Unterricht 34 (0,7
R Die Lehrkraft stellt geeignete Unternchtsgrrangements/Materlal|en zur ErschlleBung 2913 2 0| 44| 36/ 0
herausfordernder Fragestellungen/motorischer Herausforderungen bereit.
VI A1 Die Lehrkraft aktiviert die Schiiler/innen zu eigenen Beitragen, Handlungs- und L&sungsideen. 18 14 11 1] 441 3,1 | 09
Vi1 Der Anteil an fachlicher Aktion, Interaktion,Kommunikation der Schdiler/innen ist hoch. 25 14 5 0] 44} 35| 0,7
VI2  Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse
VI 2 1 |Strukturierung des Unterrichts 35| 0,7
vl 2 Arbgtgauftrage und/oder Anweisungen werden von der Lehrkraft klar formuliert (verbal und/oder 34 8 2 0|4 37|05
schriftlich).
vVl 2 Es gibt deutlich markierte Unterrichtsphasen. 23 11 5 3142 33| 0,9
VI 2 Die Lehrkraft gibt strukturierende Hinweise zum Unterrichtsablauf. 22 17 5 0] 44] 34| 07
VI 2 Redeanteile/Vortrage der Lehrkraft sind klar strukturiert. 28 13 2 1]44}| 35| 0,7
VI 2 Es entstehen Arbeitsprozesse/Arbeitsergebnisse im Sinne der Aufgabenstellung. 26 16 2 0] 441 35 ] 0,6
VI 2 2 |Offenlegung von Zielen, Inhalten 29| 1,1
vl 2 Die Lehrkraft sorgt flir Transparenz in Bezug auf die Ziele, Inhalte und Ablaufe der Stunde. 24 10 6 4] 44| 32| 1,0
VI 2 Die Lehrkraft stellt Bezlige zur I&ngerfristigen Unterrichtsplanung her. 13 7 14 10] 44| 2,5 | 1,1
vVl 2 Variabilitat von Lernarrangements 33108
VI 2 Adaquate Anschauungs- sowie Lehr- und Lernmaterialien werden zweckméaBig eingesetzt. 25 16 3 0] 441 35 ) 0,6
vl 2 Es findet ein Wechsel der Vermittlungsform statt (bezuglich Methoden und/oder Art der 21 9 9 5|44 30/ 1,1
Wahrnehmung).
VI 2 4 JLernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit 37|05
vl 2 Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wéhrend oder am Ende der Unterrichtssequenz. 30 12 2 0] 44] 36 | 0,6
Vi 2 Die benétigten Materialien und Gerate sind vorhanden und einsatzbereit. 39 4 1 0]44)]139] 04
vl 2 Es treten keine Stérungen auf / auf Stérungen reagiert die Lehrkraft rechtzeitig, konsequent und 3310 1 0443705
angemessen.
VI 2 5 ]Reflexion von Prozessen und Ergebnissen 2109




Die Lehrkraft regt die Schiiler/innen (z.B. durch Reflexionsfragen/ Rickfragen) an, ihr Lernen

V2 (Prozesse und/oder Ergebnisse) zu reflektieren. 9 1413 84425110
Methoden und Materialien, zur Unterstiitzung der Reflexion, werden eingesetzt (Lernjournal,
vib2 Lerntagebuch, Mindmaps, Conceptmaps, Selbstbewertungen). 13 16 241 441 1.6 | 07
VI3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
vVl 3 Diagnostik von individuellen Lernstanden 311 1,0
Vi 3 Die Lehrkraft gestgltet L?rnarrangerrjents s0, dass sie Schiler/innen beobachten und begleiten 2012 9 3|4l 31|10
kann, um Informationen Uber Lernstande zu erhalten.
Vi 3 Individualisierte Zugange zum Kenntniserwerb 1,8 1,0
Die Lehrkraft bietet Wahimdglichkeiten oder differenzierte Angebote an (Themen, Materialien,
Vi3 Prozesse, Produkte, Lernzugange, Ubungsfolgen). Quantitativ 5 1 7 21144120 | 1.1
Vi 3 Die Lehrkraft bietet Wahlmogllllchkelt__en oder dlfferen2|ert‘e Angebote an (Themen, Materialien, 4 3 9 28 aa] 16| 10
Prozesse, Produkte, Lernzugénge, Ubungsfolgen). Qualitativ
VI 3 4 |Selbststindiges Lernen 33| 1,0
VI 3 Die Lehrkraft schafft Arrangements, die selbststandiges Lernen erfordern. 25 9 6 4144133 1,0
VI 3 Die Lehrkraft fungiert als Lernberaterin und Moderatorin. 25 9 6 4144} 33] 1,0
VI 3 5 |Kooperatives Lernen 27|13
VvVl 3 Die Lehrkraft setzt Partner- oder Gruppenarbeit ein. 19 7 2 16] 44| 2,7 | 1,3
VI 3 Ablaufe, Regeln, Rollen der Partner-/Gruppenarbeit sind bzw. werden eingefiihrt. 17 11 0 16] 44| 2,7 | 1,3
VI 3 6 |Foérder- und Erziehungskonzept 1,7 1,0
VvVl 3 Leistungsschwachere Schiler/innen werden besonders geférdert. 8 5 8 23]44| 20| 1,2
Vi 3 Leistungsstarkere Schiler/innen werden besonders gefdrdert. 2 3 7 32]144)14 | 08
VI4  Lernforderliches Lernklima und Lernumgebung
VI 4 1 JUmgang von Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiiler 38|04
VI 4 Kommunikation und Interaktion sind von Wertschatzung und Fairness geprégt. 38 4 2 0]44]138]05
VI 4 Schilerbeitrage, Arbeitsergebnisse und/oder Fragen werden angemessen gewdrdigt. 38 6 0 0]44]139]03
VI 4 2 JAnstrengungs- und Leistungsbereitschaft 36|05
Vvl 4 Die Schuler/innen beteiligen sich rege bzw. arbeiten konzentriert. 25 17 2 0] 44135 ] 06
Vi 4 Die Lehrkraft halt die aktive Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schiler mit dem 3311 0 0| 44| 38/ 04
Lerngegenstand aufrecht.
VI 4 Regeln und Rituale 3,11 0,8
Vi 4 Geltende Regeln werden von den Schiler/innen und der Lehrkraft beachtet. 32 10 2 0] 44| 37 ] 0,6
VI 4 Es gibt Rituale bei der Unterrichtsgestaltung (z. B. fir Beginn, Prozess, Ende). 10 11 12 111 441 2,5 | 1,1
VI 4 4 |Anregende Gestaltung der Lernumgebung 3,3(08
VI 4 Der Unterrichtsraum ist lernférderlich gestaltet (&sthetisch, Schilerarbeiten). 20 9 6 9144129 1,2
VI 4 Der Unterrichtsraum ist strukturiert und funktional eingerichtet (didaktisch). 35 8 1 0]44]38]| 05

Legende: "1": trifft nicht zu, "2": trifft eher nicht zu", "3": trifft eher zu, "4": trifft zu"
Mittelwerte und Streuungen wurden auf eine Nachkommastelle gerundet.




